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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidur.

Kapsamli ve 0zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken
hedeflerin yontnt dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirll 6zveriyi gdsteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce
Milli EGitim Mudurligimiz Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarlar diliyorum.

Adnan KOCYIGIT
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Adnan KOCYIGIT Okul Miidiir Zafer MEMISOGLU Miidiir Yardimeis
Zafer MEMISOGLU Miidiir Yardimeisi [Betiil TEYMUROGLU Sinif Ogretmeni
Mehmet Sahin Tiirkce Ogrtmeni  [Sibel ERKAN Sinif Ogretmeni
Murat GUR Sosyal Bil. Ogrt. [Serife AKCAY Sinif Ogretmeni
Habibe KARAGOZ Matematik Ogrt.  [Ummiigiil BILGIC Sinif Ogretmeni
Ozge KAYAM Fen Bil. Ogrt.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



Okulumuz ilk olarak 1977 yilinda arsas1 koy muhtarhig1 tarafindan istimlak edilerek
devlet tarafindan yapilmistir. Egitime 1977 yilinda ilkokul olarak baslanmis, 1999-
2000 egitim Ogretim yilinda ilkogretim olmustur. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
ilkokul-ortaokul olarak egitime devam edilmeye baslanmistir. 2010-2011 egitim
ogretim yilinda okulumuza anasinifi acilmis ancak 2014-2015 egitim 0gretim yilinin
sonda Anaokulumuz tekrar kapatilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda yeterli
ogrencinin bulunmasiyla anaokulumuz tekrar egitim 6gretime acilmistir.2017-2018
egitim ogretim yillinda 6grenci yetersizliginden dolayr 2. Ve 3. Sinifta okuyan
ogrencilerimiz birlestirilmis sinif olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2018-2019
egitim oOgretim yillinda 06grenci yetersizliginden dolay1 1. Ve 2. Smiflarimiz
birlestirilerek bir sinif, 3. Ve 4. Siniflarimiz birlestirilerek bir sinif olarak birlestirilmis
siif olarak egitim Ogretime devam etmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yillinda
ogrenci yetersizliginden dolay1 3. Ve 4. Siniflarimiz birlestirilerek bir sinif olarak
birlestirilmis simif olarak egitim Ogretime devam etmektedir. 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 1-2 sinif birlestirilmis sinif 3. ve 4. Siif birer sube olarak toplam 3
sube ile ilkokul 4 sube ile de ortaokulda egitim 6gretime devam edilmektedir.

Arsasi : 1920 Metrekare
Bina Yerlesim alam : 360 Metrekare
Kapal alam : 720 Metrekare
Acik Alam : 1560 Metrekare
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani % 0 iken % 10 a cikartilarak hedefe ulasmistir.

Ucretli 6gretmen sayis1 3(ii¢) iken bu say1 2023 de iicretli 5gretmen ihtiyaci
kalmamis olup hedef gergeklesmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %90
iken bu say1 %100 e ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

[lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani %70 iken bu say1 2023 de % 80 a inerek hedef gerceklesmistir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut
olmadigindan hedef ger¢eklesmemistir.

11



2.3 Mevzuat Analizi

Temel istatistikler

Okul Kiinyesi :Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Ilcesi: GEBZE
Adres: Denizli Mah. Gazi Mustafa Kemal |Cografi Konum
: Cad. no:124 (link)*:
Telefon
Numarasi | 02627293061 Faks Numarasi: | 02627293061

www.denizli.meb.k12.tr (

e- Posta 708423@meb.k12.tr ( {lkokul ) Web sayfasi Ilkokul )

Adresi: 713523@meb.ki12.tr ( Ortaokul ) | adresi: www.gebzedenizliortaokulu.m
eb.k12.tr ( Ortaokul )

Ogretim Sekli: [Normal (Tam Giin)

Kurum 708423 (ilkokul), 713523

Kodu: (ortaokul)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 gg;)ll;n: Cahsan 11

Kiz 44 Kadin |6
Ogrenci | Erkek |51 Ogretme |Erkek |5
Sayist: Topla 95 n Sayist | Topla "

m m
Derslik Basina Diisen . Sube Basina Diisen Ogrenci .
Ogrenci Sayis1 12 Sayis1 12
(:?gretmen Basina Diisen 10,5 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi T Ogrencisi Olan Sube Sayis1 )
Ogrenci Basina Diisen 6gretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi 3

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 o 2

Simif Ogretmeni 0o 3 3

Okul Oncesi Ogretmeni o 1 1

Brans Ogretmeni 3 2

Rehber Ogretmen o o o

Idari Personel o o o
Yardimci Personel o 1 1
Giivenlik Personeli 0o o o

Toplam Calisan Sayilar | 5 7 12

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler .
| Okul Béliimleri * | Ozel Alanlar | Var | Yok |
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Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 36 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 360 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 1560

Okul Kapal1 Alan (m2) 720

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | -

alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8

Diger (............. )

Siif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari

alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi 7 15 5. Smf 5 6 11

1. Smf 2 9 11 6. Smif 7 4 11

2. Smf 6 2 8 7. Smf 3 6 9

3. Smf 3 2 5 8. Simif 2 5 7

4. Smf 9 6 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere
okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Yazic1 Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi Sayisi

o |- O

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

=W N (O

Gelir ve Gider Bilgisi: Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi
gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarm

Gider Miktarm

2022

2023
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Cumhurbaskanligi Tarkiye  [Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Yizyih Vizyonu

MillT Egitim Bakanhgi Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Egitimde Tarkiye Yazyili
Vizyonu

Cumhurbaskanhg Yillik Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Programi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

14




faaliyetler

Sosyal,Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalarin yapilmasi

1. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin cahismalarin yapilmas:

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg \ 5
Valilik v 5
il Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamhk \ 5
ilce Milli Egitim Miidiirliigii \ 5
Ogretmenler \ 5
Ogrenciler \ 5
Veliler \ 5
Okul Aile Birligi \ 5
Diger ¢calisanlar \ 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, N 5
Jandarma)

Muhtarhk \ 5

15




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Anketi Sonuglari

M Kesinlikle katiiyorum B Katiliyorum = Kararsiz ~ ® Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum

Denizli Ilkokulu ve Ortaokulundan katilan 82 6grenci iizerinden; 14 maddelik anket
diizenlenmistir. Puanlamalar pasta grafik ile gosterilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi Sonuglari

m Katihyorum
W Kararsizim

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Denizli ilkokulu ve Ortaokulu 9 dgretmen iizerinden; 11 maddelik anket diizenlenmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

2.7 Kurulus ici Analiz

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler
arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet ici
egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirliigiimiizde gorevli sube
midiirleri, birim sefleri ve birim personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte
gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini
rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olugturulmustur. Y 6netici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilimlar tesvik edilmektedir

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gére asagida
siralanmigtir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma
2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma

3- Okul binasi, bahce, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
4- Kurumumuzun cevre diizenlemesini giizellestirmek
5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gére:
1- Kurumumuz erisebilirdir
2- Kurumumuz ¢6ziim odakhidir.
3- Kurumumuz insan haklarina énem verir.
4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odakhdir.
6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
8- Kurumumuz giivenlidir.
9- Kurumumuz yenilik¢idir.
10-Kurumumuz seffaftir.
11- Kurumumuz adildir.
12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhgina bagl
Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin ydnetmelik dogrultusunda
olusturulmustur.

Okul Mudur

Mdaduar
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil1,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢aligan yonetici, 0gretmen, diger personelin goérevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 5. Personel Yapisi
PERSONEL DURUMU
GOREV UNVANI TOPLAM ASIL  VEKIL/UCRETLI BOS
OKUL MUDURU 1 1
MUDUR YARDIMCISI 1 1 —
OGRETMEN 9 9
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 %100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l 3 5
7-10 Y1l 3 2 11
11-15 Yil
16-20
20 ve lizeri
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Belim AT Toplam
Durumu Yih
1 | Memur
2 | Hizmetli X Lise 1
3
4
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

IOUQ SI9[IPA

NIPUQ X S19[10URIZ()

NI[PUQ X SI0[USUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

s ISIABS 1[OA
i

~ g 1S1AeS USURIZ ()
g <

8

g 1S1ABS DURIZ()
8 .

Mevcut Kapasite

1SIABS 1SEP() SWISIION

1S1AeS uewsSIUR(]
yifofoyrsq uemAn(g deAnyp

I1S1ABS
uewisStue(J ytooyisq uede X AdI00)

IS1ABS wIoN] uewisStue(] ytojoyisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag
Akilli Tahta 3 0
Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X
Miizik Odas1 X
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

50000

Okul Aile Birligi

10000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

60000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

7000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

4000

2000

1000

7000

10000

5000

3000

2000

10000

60000

10000

45000

5000

60000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar: (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, siifin1 dogrudan gecen 0grenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isnma durumu
(okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirli, 1smmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiligiinii okulun yaptig
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegcis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler

26




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogretmen ogrenci arasinda giiclii bir iletisim
olmasi

Ogrenci mevcudunun az olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Biitiin siniflarda akilh tahta kullanilmasi

Sehir merkezine uzak olmasi

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime acik
olmasi

Konferans salonunun olmamasi

Ogretmenler arasinda giiclii bir iletisim ve
isbirligi olmasi

Okul biitgesinin yetersiz olmamasi.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya
onelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede
bulunmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin
diistik olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oram Akademik Bagari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarna dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Yeterli diizeyde sosyal ve sportif faaliyetlerin olmayisi

Okulun téren,miisamere,tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

Bahce oyun alanlariin yetersiz olusu

Merkezi etkinliklere ulagimin zor olmasi

V1| (N |-

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

C:)grenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Derslerde materyal kullanim

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

oo N o s w1 =
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

A)Kisisel Agidan: Bireyleri,
1.11gi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek, gelecek hayat ve iist grenime hazirlamak.

2.Tiirkceyi dogru kullanma, tiim ders ve programlarda belirlenen hedefler dogrultusunda
temel bilgi ve beceriler kazandirmak.

3.Tiim 6grencilerin 6grenmesini saglamak, egitimin bir ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini
gelistirme istegi duyan, dogru diislinebilen, bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak.

B) Toplumsal A¢idan:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, T.C. Anayasasina ve Demokrasinin ilkelerine uygun olarak,
hak ve sorumluluklarini bilen, toplumsal ve evrensel degerlere sahip, iilkesini ve bayragini
seven yurttas olma bilinci kazandirmak.

C) Insan Iligkileri Bakimindan:
Bagkalar1 ile iyi iligkiler kurabilen, isbirligi icinde calisabilen, cevresine uyum
saglayabilen, iyi, mutlu ve hosgorii sahibi insanlar olarak yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Cagdas egitim amagc ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirkcii diisiinceyi 6ziimsemis, milli ve
manevi degerlere bagli, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donanmus,
teknolojik yeniliklere a¢ik ve bunlar1 kullanabilen, siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
istekli, kendisi ve gevresi ile barisik, sosyal becerileri gii¢lii, 6zgiliveni yiiksek, sorumluluk
sahibi, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler yetistirmek i¢in variz
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3.3 Temel Degerler

v’ Adalet Giiven Geleneklere sahip
v" Duyarlilik Samimiyet Giiler ytizliilik
v’ Seffaflik Katilimcilik Demokratiklik
v Bilimsellik Yenilikcilik Paylagimcilik

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik &zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 0zgiirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarthine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yo6netimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmast,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
10) Katilimeilik: {yi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu

bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in &nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak dncelikli unsurlara duyarli
bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
P T Kayit bolgemizde yer alat.l gocuklar'm o'kullasm.a oranlarii artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacak
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
Hedef 1.1
ve devamsizlik sorunlar1 da.
Performans Gostergeleri I;:f;e B;ﬂg:ﬁ“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl‘l'; l;ill’l"g‘;
PG 1.1.1 Kayit
‘?(v)lgeSI.n - %25 %90 %90 %100 (%100 (%100 (%100 |1 yil 4 yil
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin
PG 1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az biryil 1, , 5 %90 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 [yl Myl
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran
PG 1.1.3 Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon %25 %100 %100 (%100 |%100 %100 (%100 |1 yil 4 yil
egitimine katilanlarin
PG 1.1.4 Bir egitim ve
o0gretim doneminde 20 . | i i i 0 ) Lyl il

giin ve lizeri devamsizlik
yapan ogrenci

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is birligi Yapilacak

Rehber Ogretmen,Smif Ogretmen ve Veliler

Birimler
Riskler Rehber 6gretmenin olmamasi
Stratejiler Devamsizlik yapan égrencilere ev ziyareti yapilara veli ile isbirligi yapmak

Maliyet Tahmini

Biitce gerekliligi ongoriilmemektedir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’1iik oran bulmalidir.
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Tablo 17 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 0gretimde kalite artirllarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve
Amag 2 fini fo o o
iziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktr.
Ogrencilerimizin akademik basarilar artirillacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiigr | Sikhg
PG 2.1. 1 Ogrenci Bagia
Do o s s 20 30 40 50 60 1 yil 4 yil
PG 2.1.2 Yabanci Dil Dersi
Yilsonu Puan Ortalamasi i = P B 2 e Ll pA
PG 2.1.3 EBA Portalina
eyl (OFiere O %95 %100 %100 (%100 (%100 |%100 |lyil 4 yil
PG 2.1.4 Egitim-6gretim y1l
icerisinde 6grencilerden belge %030 %50 %60 %70 %70 (%70  [1y1l 4yl
alanlarin orani

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tirkge Ziimresi, Veliler

Riskler

Rehber Ogretmen olmamast,

Stratejiler

Ayin en fazla okurunu ddiillendirerek okumaya tesviki arttirmak

Maliyet Tahmini

2000 T1

Tespitler

Ders saatlerinde yapilacak okumalar ders kazanimlarinda geri kalinmasina sebep olabilir

Ihtiyaclar
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Tablo 18 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 0gretimde kalite artirllarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve
Amag 2 ; 8O d ot
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Hedef 2.2 yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katihmi artirllacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Bir Egitim-Ogretim
Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En %50 %60 %70 %080 %90 %100 |1 yil 4 yil
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci
Orani (%)
PG 2.2.2 Okul dis1 6grenme
autfe il baygsammnca G asilenag %350 %60 (%70 (%80 (%90 (%100 |1yl 4 yi
gezi/etkinliklere katilan 6grenci
orani
Cevre Bilincinin Artirllmasina
Yénelik Etkinlik Sayist %50 %60 %70 %80 %90 %100 |1 yil 4 yil
PG 2.2.4 Okul Sporlar
Kapsaminda Sportif
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci AL G e e O o il
Orani

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Spor Klupleri,Genglik Merkezi,Belediye

Riskler

Okul dis1 etkinliklerin yapilacagi mekanlarin uzak olmasi

Stratejiler

Is birligi yapilacak kurumlari okula davet ederk okul igerisinde etkinlik gergeklestirmek

Maliyet Tahmini

5000 T1

Tespitler

Kadrolu dgretmenlerin uzun yillar okulda ¢alismamasi

Ihtiyaclar

Sportif malzemeler, Fen Laboratuvart ve malzemeleri.
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Tablo 19 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Milli Egitim, Halk Egitim Merkezi

Tatil ve seminer donemlerinde 6gretmenlerin eksiklerini tamamlayacak kurslara tesviki

10000T1
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Tablo 20 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim
Amacg 3 ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin
: elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina “gelistirilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Beslenme Dostu
. 0 1 1 1 1 1 yil 4 yil
Okul Sertifika Sayis1 (0-1) k o .
PG 3.2.2 Kiitiiphaneden
yararlanan 6grenci orani %70 %70 %80 %90 %100 (%100 (1 yil 4 yil
(%)
PG 3.2.3 Geri Doniisiim
Kapsaminda Yapilan 1 1 2 2 3 3 1 yil 4 yil
Etkinlik Sayisi
PG 3.2.4
Koordinator Birim Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

il Tarim Miidiirliigii, Milli Egitim, Belediye, Ilge Kiitiiphanesi

Riskler Okulda kantin olmamasi,

Ogretmenler tarafindan verilecek egitimler ve s birligi yapilacak kurumlarla etkinlik
Stratejiler i .

iizenlenmesi
Maliyet Tahmini 5000 T1

Tespitler

Ilge merkezine olan uzakliktan dolay1 etkinlik ve ziyaretlerin sik yapilamamasi

Ihtiyaclar

Geri doniisiim kutulari
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 21 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 7000 10000 15000 20000 25000 77000
Hedef2.1 2000 3000 5000 8000 10000 28000
Hedef2.2 5000 7000 10000 12000 15000 49000
Amacg 3 15000 15000 20000 25000 30000 105000
Hedef 3.1 (10000 10000 13000 15000 18000 66000
Hedef 3.2 5000 5000 7000 10000 12000 39000
Genel
Yonetim 30000 40000 40000 50000 50000 210000
Giderleri
TOPLAM 74000 90000 110000 140000 160000

38




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti her yil yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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